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Bundesprogramm Chancengleichheit an Universitäten 2008-2011

Projekte Modul 3 "Dual Career Couples"

Uni Projekttitel P.-Nr. Mte Projektleitung Inhalt/Ziele SBF-Mittel

BS Förderung von Doppelkarriere-Paaren an der 
Universität Basel M3/01 18

Christa Sonderegger 
(Leiterin Ressort 
Chancengleichheit)

Erhöhung Akzeptanz f. Förderung von DC-Paaren, Schaffung 
Strukturen zu besseren Realisierung von dualen Karrieren 

40'000

BE Dual Career Couples am Welcome Center der 
Universität Bern M3/02 18

Jasmin Fallahi 
(Internationales Büro, Projekt 
Welcome Center)

Aufbau allgemeines Informations- und Beratungsangebot. 
Spezielle Unterstützung  Akademikerpaare 39'936

GE Relocation and Dual Career Support                     
(FR, NE, LS, USI) M3/03 18 Jean-Dominique Vassalli 

(Rektor Uni GE)
Sensibilisierungsangebote zum Thema Tandemkarrieren, 
Informationen und Unterstützung für die Umsiedlung

200'000

LU Dual Career Advice Universität Luzern M3/04 18
Simone Sprecher                  
(Leiterin Fachstelle für 
Chancengleichheit)

Einrichten Beratungsstelle, Sensibilisierung für die Bedürfnisse 
von Doppelkarriere-Paaren, Verankerung von konkreten 
Dienstleistungen in Kontaktstelle

39'192

SG Situation Mittelbau HSG bezüglich Vereinbarkeit 
Beruf, Partnerschaft und Familie M3/05 18

Francesca Tommasi 
(Leiterin Fachstelle 
Gleichstellung)

Untersuchung Situation von Mittelbau-Angehörigen bez. 
Vereinbarkeit von Karriere, Partnerschaft, Familiengründung, 
ehrenamtl. Engagement. Analyse als Grundlage für Entwicklung 
von Massnahmen

40'000

ZH Nutzenorientierte Leistungsausweitung des Dual 
Career Advice (DCA) an der Universität Zürich M3/06 18 Jörg Kehl                        

(Leiter Abteilung Professuren)

Analyse und Dokumentation der DCA-Aktivitäten der Abteilung 
Professuren; Definierung + Implementierung von 
Optimierungsmassnahmen

40'000

Total 399'128


